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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ~ NOV.2025 a OUT.202&
- SINDICATO / LABORATORIOS -

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIRO, Entidade Sindical de 1° grau, representativa
da Categoria Profissional da Base Territorial constante do timbre acima, com Sede a Rua
Chui, 30 - centro de Joinville, inscrita no C.N.P.J sob o nimero 83.628.628/0001-63,
com Registro Sindical junto ao M.Tb.E numero 327-452/1977, alteradoc para o namero
317.391/1980 em 28/08/1981, neste ato representada por seu Presidente, Senhor Lorival
Pisetta, inscrito no C.P.F. sob o mnimero 153.783.579-34, abaixo assinado, como
devidamente autorizado pelas Assembleias Gerais da Categoria, levadas a efeito em datas
de 24, 25 e 26 de setembro de 2.025 e, de outro lado o SINDILAB - SINDICATO DOS
TABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGTA NO ESTADO
DE SANTA CATARINA, Entidade Sindical de 1° Grau representativa da Categoria Econdmica,
inscrita no C.N.P.J. sob o numero 02.622.858/0001-13, com Sede & Rua Almirante
Tamandaré, 94 - sala 805 - Cogueiros de Floriandpolis-SC, com Registro Sindical junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego nimero 760.00.005.596-98, neste ato representado
pelo Presidente, Werner Gustavo Vieira Willrich, inscrito no C.P.F. sob o n°
007.479.869-32, abaixo assinado, como devidamente autorizado pela Assembleia Geral da
Categoria, levada a efeito em data de 02/12/2025, com fundamento no Artigo 7°, inciso
XXVI da Constituig¢do Federativa do Brasil e artigo 611 e seguintes da Consolidacdoc das
Leis do Trabalho, celebram a presente CORVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das
clausulas abaixo:

CLAUSULA 01 ~ DA VIGENCIA
¢ presente termo tera wvigéncia de 12 meses, contados a partir de 01/11/2025, com
término em 31/10/2028.

CLAUSULA 02 - DA ARRANGENCIA

A presente Convengdao Coletiva de Trabalho abrangerd todas as Empregadoras e empregados
das Categorias Econémica e Profissional representadas pelos Sindicatos Convenentes, de
acordo com a Base Territorial do Sindicato Laboral.

CLAUSULA 03 — DOS SALARIOS

Os salarios dos integrantes da Categoria Profissional, serdc reajustados, com a
aplicagdc do percentual minimo de 4,49% incidente sobre os saldrios vigentes en
31/10/2025, devidos a partir de 01/11/2025.

§ 1°: Fica estabelecido o salario normativo da categoria profissional, no importe
correspondente a R§ 2.121,00/més, a partir de 01/11/2025, devido apds o periodo de
experiéncia de 90 dias, do paragrafo Unico do artigo 445 da CLT.

§ 2°: As diferengas da remuneracdo advindas do contido no caput da presente clausula e
do §1° da mesma, inclusive dos 13°“s saldrios e férias com 1/3, serdo quitadas na forma
de abomo, juntamente com a remuneragdo relativa ao més de competéncia abril de 20zs6,
com pagamento até 05/05/2026.

S$ 3°: As substituigdes de empregados por periodo igual ou superior a 30 dias implicardo
no pagamento de salario igual ao do substituido, em favor do empregade substituto,
engquanto perdurar a substituicdo. .

§ 4°: Nio poderd o empregado mais novo na Empregadora perceber salario inferior ao do
mais antigo, nma mesma fungdo, ndo considerando as vantagens pessoais.

§ 5°: As Fmpregadoras fornecerdc comprovante de pagamento da remuneragao mensal, aos
seus empregados, com a identificagdo da Empregadora, neles discriminando o salario e
demais titulos, contribuicdo do FGTS, bem como, descontos efetuados e a que titulos.

$ 6°: Em caso de mora salarial atribuivel a Empregadora, além da penalidade prevista na
ciausula 22, haverd multa de 0,03%, sobre o débito, por dia de atraso, apds decorrido o
prazo para pagamento dos saldrios fixado na Legislacdo vigente, até o limite maximo de
15% em favor do prejudicado, independentemente da penalidade prevista na Clausula 22
na presente Convencao. rr\
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§ 7°: Fica facultada a redugdo da jornada de trabalho do empregado, com proporciocnal
redugdo salarial, desde que tal fato seja de comum acordo entre empregado e Empregador,
pactuado por escrito, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

§ 8°: Fica facultado as Empregadoras a possibilidade de pagamento do 13° salario, em
uma unica parcela, desde que a efetivac3doc do pagamento ocorra até o dia 10 do més de
dezembro.

CLAUSULA 04 — DA GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificacdo de 06 dias de Férias, além das nommezis, desde que o
Empregado ndo tenha nenhuma falta justificada ou ndo, durante o periodo aquisitive, a
ser concedida, ou indenizada, se for o caso, por ocasifoc da concessdc ou indenizacaoc
das férias.

§ 1° - Para o efeito da gratificacdo do caput da presente Clausula, ndo serio
consideradas faltas ao trabalho, as ocorridas pelos motivos previstos no artigo 473 da
C.L.T. e nas clausulas 15% e 222 do presente instrumentc coletivo.

§ 2° - Nao incidira sobre a Gratificacdo de 06 dias, o percentual constitucional
relativo ao Prémioc de Férias.

CLAUSULA 05 — DO TRIENIO

Fara cada grupo de 03 anos consecutivos de servigos prestados a mesma Empregadora, o
empregado fara jus, mensalmente, ao adicional de tempo servico, sob o titulo de
triénio, correspondente a 3% da sua remmeragio mensal, limitado aoc numero de 3
triénios.

CLAUSULA 06 — DO ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar em regime de compensacdo e que em tal regime, sua jornada de
trabalho atinja integralmente o hordrio noturno, terd o adicional de 20%, calculado
sobre o salario contratual estendido a todo o periodo em que perdurar a sua jornada,
independentemente do horirio de inicio e término desta.

CLAUSULA 07 — DA ALIMENTAGAC DOS PLANTONISTAS E REFEIGOES OUTRAS
As Empregadoras fornecerdo alimentacdo apropriada e gratuitamente a seus empregados
plantonistas, exercentes da jornada laboral diaria de 12 horas.

§ 1°: As refeigdes, quando fornecidas pela Empregadora, a seus empregados, serdc de boa
gualidade, quentes e deverdo conter as calorias necessarias para apropriada alimentacgdo
do trabalhador. Para efeito da Lei 3030/56, serdc observados os seguintes critérios:

a} Primeira refeicdo, café 3,1% sobre SM;

b} Segunda refeicdo, almoco 9, 4% scbre SM;

c} Terceira refeigdo, lanche 3,1% sobre SM;

d} Quarta refeicgdo, janta 9,4% sobre SM.

§ 2°: O Beneficio previsto no pardgrafo primeiro da presente clausula, tera carater
indenizatério, ndo integrando o saldrio dos empregados para nenhum efeito legal, quer
en relagdo as Empregadoras inscritas no PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
instituido pela lei n°. 6.321/76, quer em relacdo as Empregadoras nio inscritas nesse
programa.

CLAUSULA 08 — DA ASSISTENCIA LABORATORIAL

A Empregadora dard aos seus empregados e dependentes assisténcia gratuita nos limites
da sua especialidade, obedecidas as determinagdes do SUS e complementando as mesmas e
caso de necessidade.

CLAUSULA 09 - DO AUXILIO CRECHE

As Empregadoras que empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de idade, ficam
cbrigadas a manter creches préprias ou em convénio, onde seja permitida as empregadas
manterem em vigilancia ou assisténcia a seus filhos, sempre de acordo com legisliacdo em
vigor.

CLAUSULA 10 — DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, deverd ser avisado por escrito e contra recibo
no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de duas
testemunhas, constando no documento a infringéncia do dispositivo, no qual incidiu.
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CLAUSULA 11 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL E DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O Aviso Prévio, para fins de rescisdo do contrato de trabkalho, concedido ou indenizadc
pelas Empregadoras, serd na proporc¢dc minima de 30 dias para os Empregados que contem
até 1 ano de servigo prestado & mesma Empregadora, acrescido, dito aviso, de 3 dias
para cada ano de servigo para os Empregades gue contem mais de 1 ano de servigo, até o
limite madximo de 90 dias, adotado sempre o periodo minimo de 60 dias para os admitidos
até 31/10/2010 e que contem mais de 5 anos consecutivos de servicos prestados a mesma
Empregadora ou mais de 45 anos de idade.

§ Unico: 0O empregado pré-avisado pela Empregadora, serd dispensado do cumprimento do
restante do prazo do respective aviso prévio, desde que comprove a obtencdo de mnovo
emprego, cessando, consequentemente, o pagamento dos saldrios pelc Empregador, no
ultimo dia trabalhado.

CLAUSULA 12 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERTENCIA

O auxilio doenga, comuns ou acidentérios, suspendem o contrato de experiéncia,
reiniciando a contagem do tempo nele previsto, no dia sequinte aoc da data da cessacio
do beneficio previdencidrio.

CLAUSULA 13 — DA GARANTIA DE EMPREGO — DPRE-APOSENTADORIA — GESTANTE E CIPEIRO

E wvedada a dispensa sem justa causa de empregado com 10 anos ou mais de service
consecutivo na mesma Empregadora, que estiver a menos de 2 anos para completar o tempo
de Aposentadoria Integral (ou seja, ndo proporcional) e/ou por idade fixados pela
Previdéncia Social, ficando estabelecido que o disposto nesta Cléusula ndo se aplica no

caso do empregado ndo exercer o direito a Aposentadoria ma época respectiva.

$ 1°: O documento comprobatério para fins do direito previsto no capuf da presente
Clausula serd aquele fornecido pelo Instituto Nacicnal da Seguridade Social (I.N.S.S.),
devendo, tal comprovacdo, ser apresentada, sob protocolo, & Empregadora no prazo miaximo
de 60 dias, contados da data do desligamento.

§ 2°: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez, até o quinto més apds o parto; do empregado
acidentado, pelo periodo de 12 meses, contados apds a cessacdo do Auxilio
Previdenciario, concedido pelo I.N.S.S. e do cipeiro pelo periodo contado a partir do
registro de sua candidatura até um ano apbds o final de seu mandato.

§ 3°: Ndo se aplica o disposto nesta Cliausula e nos seus pardgrafos, em casos de acordo
para fins de vrescisdo contratual, entre as partes, homologado pele Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 14 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, inclusive as laboradas além das Jjornadas de trabalho
previstas na clausula 16* desta C.C.T., e desde que prestadas em numero superior a 50
horas por més, serido remuneradas com acréscimo de 80% e as prestadas até este limite
serdo remuneradas na forma da Legislag¢do em vigor.

CLAUSULA 15 - DAS FALTAS AO TRABALHO — JUSTIFICADAS E DOS ATESTADOS MEDICOS
O empregado poderda faltar ao servigo, sem prejuizo salarial:

a) 04 dias consecutivos, contados a partir do dia do fato, desde que abrangido
integralmente pela falta, em caso de falecimento de cénjuge, pai, mie ou filhos;
b) 02 dias consecutivos, em caso de falecimento de Sogro ou Sogra, devidamente

comprovado nos Termos da Lei Civil, ascendente, descendente, irmio ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, wviva sob sua dependéncia
econdmica;

c) 03 dias consecutivos, em virtude de Casamento;

d) 01 dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de Doagdo voluntiria de Sangue
devidamente comprovada;

e} 02 dias consecutivos ou n3o, para o fim de se alistar eleitor nos Termos da Lei
respectiva;

) no periodo de tempo que tiver de cumprir exigéncias do Servigo Militar;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas através de Exame,
inclusive do ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), ou WVestibular para ingressc em

Estabelecimento de Ensino Superior.
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.

§ Unico: As Empregadoras que dispde de servigco médico préprio ou em convénio tem a seu
cargo o abono das faltas ao trabalho justificadas através de atestados médicos. N%Q

o
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demais casos, isto é, para as Empregadoras gue ndo mantém o servigo supra mencionadsz.
prevalecerdo os atestados fornecidos por médicos do SUS (Sistema Unico de Satde) ou da
Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA 16 — DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a Jornada Especial de prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalho,
para os turnos diurnos ou noturnos, nos sequintes regimes:

a} 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;

b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;

¢) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 noras;

d) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;

e) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;

f) 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g} Fica facultado a celebragdo de Acordo individual escrito, entre empregadora e
empregado relativamente a “banco de horas”, desde que a compensacdo respectiva ocorra
no periodeo maximo de 06 meses;

n) Os demais regimes de interesse matuo firmados entre as Empregadoras e Empregados,
deverdo ser homologados pelo Sindicato Profissional, inclusive para fins de “Banco de
Horas” conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e redugio do intervalo
intrajornada para repousc e alimentacdo de que trata o artigo 71 da C.L.T., conforme
previsto na portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1°: Fica facultado acos Empregados, efetuarem entre si, a troca de horario de
trabalho, inclusive de plantdes, para qualquer data, dentro do periodo de até 90 dias
de forma ndo continua ou continua, esta de no mdximo sete Jornadas Didrias, desde que
exercentes da mesma funcdo ou similar, e previamente autorizada pela Empregadora.

§ 2°: As Empregadoras poderdoc adotar sistema eletrdénico alternative de Controle da
Jornada de Trabalho, desde que sejam observadas as condicdes estabelecidas na Portaria
n®. 373/2011, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, ficando recomendadc as mesmas a
realizacdo de estudo para fins de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Profissional ora convenente, objetivando a implantacdo do sistema alternativo
simplificado do Controle da Jornada de Trabalho, com a dispensa do registro da Jornada
contratual, conforme previsto na mencionada Portaria.

CLAUSULA 17 - DAS FERIAS ANUAIS
Em caso de pedido de demissao, e apés 90 dias da sua admissdo na Empregadora, fara jus

o empregado a férias proporcionais, a razdc de 1/12 avos por mé&s, ou fragao superior a
14 dias.

CLAUSULA 18 — DO ABONO PECUNIARIO DAS FERTAS
E facultado ac empregado converter 20 dias de férias em abono pecunidrio, mediante
acordo individuai.

CLAUSULA 19 — DOS UNIFORMES EPI S E INSTRUMENTO DE TRABALHO
A vestimenta uniforme e os equipamentos de protecdo quando exigidos por lei e/ou pela
Empregadora, deverdo ser por esta ultima fornecidos gratuitamente e j& confeccionados.

§ Unico: 0 uso, conservacao e reposicdo dos mesmos serda regulamentado pela Empregadora.
As Empregadoras fornecerdo gratuitamente a seus empregados o respectivo material
necessario para o bom desempenho de suas fungdes bem como a sua reposicdo, salvo na
ocorréncia de dolo/culpa ou quando ndoc houver a devida apresentaciao do egquipamento
danificado ou quebrado, quando caberd a reposicdo ao empregado.

CLAUSULA 20 ~ CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencado Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2026, 10/maio/2026,
10/3ulho/2026 e 10/setembro/2026 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de
1% ao més e cobranca judicial, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria da
FEHOESC realizado no dia 25/11/2025, os wvalores abaixo discriminados, a titulo de
Contribuicdo Confederativa Patronal, através da quitacd@oc de boleto bancario, que sera
emitido pela FEHOESC.
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Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

Pe: 0 FurCichHATIO8 « caman swmes asiaatesrs s 04 parcelas de R$ 72,88
De 01 a 05 funciondrios ...cueeeveeennnn 04 parcelas de R$ 145,54
De: 06 a Y0 fuhClOBATIOS cornccccaass vos 04 parcelas de R$ 291,11
De 11 a 30 funciondrios .....cc-cc.uu.... 04 parcelas de RS 436,48
De 31 a 50 funcionarios .........c...... 04 parcelas de RS 588, 40
De 51 a 100 funcionArioS «eeecewce-eeon 04 parcelas de R$ 872,99
Acima de 101 funciondrios ............. 04 parcelas de R$ 1.455,11

CLAUSUTA 20-A — CONTRIBUIGAC ASSISTENCTAT, PATROMAL

As integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato dos Laboratérios de
Andlises Clinicas, Patologia Clinica e Anatomo-Citopatologia no Estado de Santa Catarina
— SINDILAB/SC, ficam sujeitas ao pagamento da Contribuicido Assistencial Patronal, nos
termos desta clausula e em conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema n® 935 da Repercussdo Geral, que reconheceu a validade da cobranca da
contribuicdo assistencial a todas as empresas da categoria representada,
independentemente de serem ou ndo sindicalizados.

§ 1°. A Contribuicdco Assistencial Patronal possui natureza de custeioc das atividades
sindicais, destinadas & representagdo, defesa e coordenacdo dos interesses da categoria
economica, a realizacdo de negociag¢des coletivas de trabalho, celebracdo de convengoes e
acordos coletivos, e a manutencdo administrativa da entidade sindical.

§ 2°. A cobranga da Contribuigdo Assistencial Patronal poderd ser realizada pelo
SINDILAB/SC e/ou pela Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos do Estado de Santa
Catarina — FEHOESC, de forma conjunta ou isolada, observando-se os seqguintes valores
anuals por estabelecimento:

Encquadramento da Empresa Valor das parcelas

De 01 a 05 funciondrios ............ s 01 parcela de R$ 700,00
De 06 a 10 fuRnciondrios cvieceieosvicia 2 01 parcela de R$ 1.300,00
De 11 a 3% Funcionarios aweeast dweisss : 01 parcela de RS 2.000,00
De 31 a2 50 funciondrios ........... SRS 01 parcela de R$ 3.000,00
De 51 a 100 funciondrios ............... 01 parcela de R$ 5.000,00
Acima de 100 funciondrios ........cowo... 01 parcela de R$ 7.000,00

§ 3°. O SINDILAB assegura as empresas o direito de oposigdo, na forma reconhecida relo
Supremo Tribunal Federal. Esse direito poderd ser exercido no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente & assinatura desta Convencac
Coletiva de Trabalho, observadas as condicdes do § 4°.
§ 4°. O exercicio do direito de oposicdo serd realizado exclusivamente por meio
eletrdnico, mediante o preenchimento integral de formuldrio préprio disponibilizado pelo
Sindicato Patronal no endereco eletrdnico:
http://fehocesc.gersin.com.br/oposicac/public/formulariec , durante o prazo previsto no
paragrafo anterior.
§ 5°. O ndo recolhimento da Contribuic¢io Assistencial Patronal no prazo fixado implicara
na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) aoc més, calculados pro rata die, sem prejuizo da cobranca
judicial.
§ 6°. N3o se reconhece como valida a oposicio encaminhada por contador ou escritdério de
contabilidade, ainda que detenha poderes para atos de natureza fiscal, contabil ou
administrativa, por nio se tratar de atribuicdo inerente & atividade contabil nem de
prerrogativa delegavel.
§7°. A pratica de oposigao coletiva, padronizada ou promovida por profissionais ou
entidades estranhas & representacdo sindical patronal, notadamente por escritérios de
contabilidade, configura interferéncia indevida na organizacdc sindical, podendo
caracterizar ato antissindical, nos termos do art. 8° da Constituicio Federal, da
Convencdo n® 98 da OIT e da legislacdo aplicéavel.
§ 8°. O vencimento da Contribuigdo Assistencial Patronal ocorrerid no dia 30 de maio dﬁg
de 2026. ™~
oS
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§ 9°. Ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal as
empresas que comprovarem o pagamento da Contribuicdo Confederativa Patronal referente ac
Ultimo exercicic.

CLAUSULA 21 — CONTRIBUIGAO DE COOPERAGAD

Tendo em wvista a situagdo econdémica atual, para o custeio e por rateio, as partes
instituem a CONTRIBUICAO DE COOPERACAO que se traduz na cooperacdo do segmento patronal
para melhoria da condicdo social dos empregados, em observancia ao “caput” do artigo 7°
da CF/88, devendo as Empregadoras abrangidas por esta Convengde Coletiva, para os
objetivos desta clausula, efetuar o pagamento mno valor correspondente a 2.5% da
remuneragao de todos os seus empregados, relativa ao més de competéncia abril/2026, sem
descontar dos empregados. A importancia deverd ser recolhida até o dia 11/05/2028,
utilizando-se de “boletos” especificos, disponiveis no site do Sindicato -
www.sindicatosaudejoinville.org.br.

§ 1°: A presente clausula foi aprovada em assembleias das categorias profissional, com
fulcro nos Artigos 7° “caput” da CF/88 e 611-A da CLT e Orientag&o 08/2020 do
Ministério Publico do Trabalho — MPT e diversos TACs firmados recentemente em nossa
regido e acordo em Acdo Civil Publica, sendo vedada a ingeréncia ou controle do
Sindicato Profissional pelo empregador ou entidade patronal (Convencdo n® 98 da OIT),
garantido o direito de fiscalizacac.

§ 2°: O nido recolhimento da importancia no prazo do caput a presente clausula,
implicard em multa de 2%, bem como, correcio monetdria com base no INPC, além de jurocs
de 1% ao més,

§ 3°: O Sindicato Profissional assume quaisquer responsabilidades Jjudiciais ou
extrajudiciais, inclusive perante o MPT, em virtude do cumprimento, pelas empregadoras,
do teor dessa clausula, isentando de qualquer dnus ou responsabilidade, as empregadoras
adimplentes e o Sindicato Patronal.

CLAUSULA 22 - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABATLHO

As rescisdes de contrato de trabalho, dos empregados com mais de 06 meses de servicos
prestados na mesma Empregadora, deverdo ser assistidas e homologadas pelo Sindicato
Profissional.

§ Unico: As Empregadoras sediadas fora do municipio Sede do Sindicato Profissional
{Joinville) e que ndc mantém escritério ou equivalente em Joinville, Jaragua do Sul e
Guaramirim, estdo dispensadas do cumprimento do contido nesta cliausula, salvo as
sediadas nos Municipios de Jaragua do Sul e Guaramirim, cuja assisténcia e homologacio
do caput da presente clausula serd prestada pelo Sindicato profissional, diretamente ou
através da sua subsede.

CLAUSULA 23 — DO SINDICATO

Serdo liberados pela Empregadora os Diretores da Entidade Sindical Profissional, sem
prejuizo da remuneracdo até 20 dias por ano, sendo no maximo 5 dias consecutivos em um
més, para participar, representando a categoria, em reunides, Assembleias, Congressos,
Encontros de Trabalhadores, desde que ndo venham em prejuizo de servigos essenciais da
Empregadora e solicitado, por escrito, pela Entidade Sindical, com antecedéncia de 72
horas.

$ 1°: Serd assegurada a colocagdo de guadro de avisos sob a responsabilidade da
Entidade sindical Profissional, no ambito da Empregadora, para fixacdo de Editais,
Avisos e Noticias Sindicais, wvedada a publicagdc de qualquer matéria ofensiva ao
Empregador ou prejudicial as boas relagdes de trabalho, com o visto da Direcdo da
Empregadora.

§ 2°: As Empregadoras se propdem a colaborar na Sindicalizagio de seus empregados,
inclusive quando da admissido dos mesmos.

§ 3°: As Empregadoras descontario em folha de pagamento de salarios e do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho dos seus Empregados, desde que autorizadas pelos
mesmos, todas as importincias devidas ao Sindicato Profissional, inclusive as relativas
as mensalidades sociais, taxas de servicos e utilizacdo dos convénios da Entidade,
sempre que as empregadoras forem notificadas pelo Sindicato, fazendo as mesmas o
recolhimento, até o dia 10 de més subsequente ao do desconto, através de “Boletos
Bancarios”, a serem fornecidos pela Entidade, conforme instrugdes constantes dos mesmos
e disponiveis no Site do Sindicato www.sindicatosaudejoinville.org.br, sob as penas QQ

&?
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contido no Pardgrafo Unico do artigo 545 da CLT, figurando as empregadoras come meras
intermediariac.

§ 4°: Antes de encaminhar qualquer reclamatéria trabalhista & Justiga do Trabalho, fica
facultado ao Sindicato Profissional procurar resolver, de forma harmoniosa; diretamente
com as respectivas Empregadoras, as questdes trabalhistas apresentadas por seus
empregados & Entidade.

§ 5°: O empregado ndc associado do Sindicato, desde que esteja de acordo, pagara, a
titulo de “taxa assisténcia/TRCT” a respectiva Entidade de Classe, o eguivalente a 2%
do valor liquido da Rescisdo do Contrato de Trabalho quando da homologacio da mesma.

§ 6°: O Sindicato Profissiocnal respondera individualmente e diretamente por eventuais
prejuizos financeiros causados aos empregadores, motivados por descontos realizados na
forma do paragrafo terceiro desta clausula.

CLAUSULA 24 — DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das Clausulas desta Convencdo, fica estabelecida uma
penalidade, equivalente a 5% do respective Salario Normative, por infracdo, em prol da
parte prejudicada.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho em
02 vias de igual teor, a serem submetidas para registro, junto a Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego em santa Catarina.

Joinville, 16 de margo de 2026.
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DOUTOR WERNER GUSTAVO VIEIRA WILLRICH SENHOR LORIV: A
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB. DE
CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO- SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO.

CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA.
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